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1. INTRODUCAO

A Brisa Auto-Estradas de Portugal (BAE) e todas as sociedades suas Afiliadas, doravante conjuntamente
denominadas “Brisa”, exercem a sua atividade no estrito cumprimento da lei e das normas e principios éticos
consagrados no seu Cédigo de Etica e de Conduta e demais politicas internas em vigor.

No exercicio da sua atividade, a Brisa celebra multiplos contratos para fornecimento de bens e presta¢do de
servicos, sendo os Fornecedores, por isso, elementos essenciais e indissocidveis da sua atividade. Os
Fornecedores devem, portanto, estar totalmente alinhados com os principios e valores da Brisa.

A celebracdo de quaisquer contratos entre os Fornecedores e a Brisa, baseia-se sempre em critérios de
legalidade, boa-fé, racionalidade econdmica, adequacdo técnica, principios de bom governo e
sustentabilidade ambiental e social. Na selecdo dos seus Fornecedores, a Brisa pondera de forma significativa
o nivel de compromisso de cada um com a promocgao de objetivos de sustentabilidade ambiental e social, os
valores da igualdade, inclusdo, diversidade, absoluto respeito pelos direitos humanos e repudio total da
corrupgdo, entre outros. Independentemente dos diferentes produtos, servicos, mercados, regides ou
processos, os principais fatores de selecdo dos Fornecedores da Brisa sdo sempre compromisso ético, valor,
qualidade, fiabilidade, inovagdo e sustentabilidade.

Este Cddigo de Conduta de Fornecedores, doravante denominado de “Cédigo”, deve ser lido conjuntamente
com o Cédigo de Etica e de Conduta e com o Regulamento de Comunicagdo de Irregularidades da Brisa, com
a Politica de Procurement e Compras e com referéncia as Definigdes constantes do ponto 3. A informacgao
aqui prestada deve ser complementada por recurso aos Documentos Relacionados e Links Uteis
disponibilizados no ponto 9.

O presente Cédigo ndo se sobrepde a qualquer condicdo ou requisito adicional ou mais exigente que possa
emergir de legislagao concretamente aplicavel ou relevante nos paises onde a Brisa opera.

1. AMBITO

Este Codigo estabelece os valores e principios que tém de ser cumpridos pelos Fornecedores da Brisa, os
quais estdo baseados na lei e nas melhores praticas a nivel ambiental, social e compromissos de boa
governagao.

Todos quanto pretendam estabelecer uma relagdo comercial/contratual com a Brisa tém de aceitar
integralmente e sem reservas o Cddigo, obrigando-se a assegurar que as suas Afiliadas e todos os seus
Colaboradores, sécios, auditores, contabilistas, agentes, mandatarios, assessores e consultores, incluindo
entidades financeiras, advogados, técnicos e outros prestadores de servicos que, atuem em seu nome e/ou
por sua conta, conhecem e cumprem o presente Cddigo.

Em tudo o que este Cddigo for omisso ou incompleto considera-se aplicavel o estabelecido no Cédigo de
Etica e de Conduta da Brisa.

Publico (P) Pagina 3 de 13



Cadigo de Conduta de Fornecedores

2. DEFINICOES

Afiliadas

Branqueamento de
Capitais

Brisa

Colaboradores

Conflito de Interesses

Corrupgdo Ativa

Corrupgdo Passiva

Corrupgdo e Infracoes

Conexas

EU

Fornecedores

>

Grupo Brisa

Entidades que se encontrem em relagdo com uma sociedade que,
independentemente de o domicilio ou a sede se situar em Portugal ou no
estrangeiro, possa exercer sobre aquelas, direta ou indiretamente, uma
influéncia dominante valendo aqui os pressupostos estabelecidos no n? 2 do
artigo 21.2 do Cdodigo dos Valores Mobiliarios.

Converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal.

Entende-se todas as empresas do grupo Brisa, isto é, a Brisa Auto-Estradas de
Portugal, S.A. enquanto empresa-mae e todas as suas Afiliadas.

Trabalhadores e membros de drgdos sociais da Brisa ou dos Fornecedores.

SituacGes em que, a prevaléncia dos interesses do Colaborador ou das suas
Partes Relacionadas ou de terceiros:

a) Pode prejudicar os interesses da Brisa ou do Fornecedor, conforme aplicavel,
ou

b) Pode influenciar indevidamente a tomada de decisdes pelo Colaborador,
designadamente, por contender com os deveres a que o Colaborador esta
adstrito nos termos do Cédigo de Etica e Conduta da Brisa e da lei.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a alguém com fung¢des no sector publico ou privado, ou a
terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres profissionais, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao.

Qualquer pessoa, do setor publico ou privado, que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres profissionais,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo.

Os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo,
tréfico de influéncia, branqueamento, fraude na obten¢do ou desvio de subsidio,
subvengdo ou crédito.

Unido Europeia (European Union).

Qualquer pessoa juridica, singular ou coletiva, que, sem terem qualquer vinculo
laboral, prestem quaisquer servigos ou fornecam quaisquer bens ou servicos a
Brisa.
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Fraude

GAFI
GEE
oIt
IsO

OCDE
ONU

Parte(s)
Relacionada(s)

RGPC

UNSC

>

Ato ou omissdo, com a intencdo de obter beneficios, para o préprio ou para
terceiro através do desvio deliberado, uso abusivo ou ma utilizacdo dos recursos
ou ativos da organizacdo. A Fraude estd associada a praticas irregulares ou
ilegais, incluindo o furto, a corrupc¢do, o desvio de fundos, o suborno, a
falsificacao, as falsas declaragdes, o conluio e a ocultacdo de factos materiais.

Grupo de Acao Financeira.
Gases de Efeito de Estufa.
Organizacdo Internacional do Trabalho (International Labour Organization).

International Organization for Standardization (Organizacdo Internacional de
Normalizac¢do).

Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico.
Organizac¢do das Nagdes Unidas.

Conforme definido na NCRF 5 (IAS 24), isto é, considera-se que uma parte esta
relacionada com uma entidade se:

a) Direta, ou indiretamente através de um ou mais intermediarios, a parte: (i)
controlar, for controlada por ou estiver sob o controlo comum da entidade
(isto inclui relacionamentos entre empresas-mde e subsididrias e entre
subsididrias da mesma empresa-mae); (ii) tiver um interesse na entidade que
Ihe confira influéncia significativa sobre a mesma; ou (iii) tiver um controlo
conjunto sobre a entidade;

b) A parte for uma associada ou um empreendimento conjunto em que a
entidade seja um empreendedor (cfr. NCRF 13);

c) A parte for membro do pessoal-chave da gestdo da entidade ou da sua
empresa-mae;

d) A parte for membro intimo da familia de qualquer individuo referido nas
alineas (a) ou (c);

e) A parte for uma entidade sobre a qual qualquer individuo referido nas alineas
(c) ou (d) exerce controlo, controlo conjunto ou influéncia significativa, ou
gue possui, direta ou indiretamente um significativo poder de voto; ou

f) A parte for um plano de beneficios pds-emprego para beneficio dos
empregados da entidade, ou de qualquer entidade que seja uma parte
relacionada dessa entidade.

Regime Geral da Prevencao da Corrupc¢ao aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109.2-
E/2021, de 9 de dezembro.

Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas.
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3. PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA

3.1. Direitos Humanos e Laborais
Os Fornecedores cumprem:
1 Toda a legislagdo aplicavel a sua atividade, bem como o presente Cédigo;

2 OsDezPrincipios da UN Global Compact integrando nas suas organizagdes os processos adequados para
tal;

3 Osdireitos dos trabalhadores nos termos da legislagdo aplicavel;

4 O estabelecido na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas, bem como as normas
laborais _emitidas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), tendo em conta as leis e
regulamentos aplicaveis nas diferentes geografias;

5 A legislagcdo nacional aplicdvel em matéria de remuneracdo dos trabalhadores, designadamente, o
salario minimo nacional e pagamento de horas extraordinarias.

3.1.1. Nao Discriminac¢ao, Diversidade e Inclusao

Os Fornecedores repudiam qualquer pratica discriminatéria ou de assédio e promovem a diversidade,
inclusdo, igualdade de género, de oportunidades e de tratamento, o desenvolvimento pessoal e profissional
transversalmente em toda a sua organizacdo e a todo o tempo, designadamente, nos processos de
recrutamento, promocao ou sele¢ao de Colaboradores para programas de formagao basicos ou avangados.

Os Fornecedores nao discriminam qualquer Colaborador, tendo por base o seu género, idade, aparéncia, cor,
raca, etnia, nacionalidade, ascendéncia, orienta¢do sexual, incapacidade fisica ou mental, religido, convic¢do
politica ou ideoldgica, situagdo econdmica, contexto social ou vinculo contratual.

3.1.2. Trabalho Infantil

Os Fornecedores ndo recorrem e ndo permitem o recurso a qualquer tipo de trabalho infantil dentro da sua
organizagao e cadeia de valor, e garantem o cumprimento das disposicdes da OIT relativas ao trabalho
infantil.

3.1.3. Trabalho Forgado

Os Fornecedores rejeitam qualquer tipo de trabalho forcado ou obrigatério na prépria organizagdo e cadeia
de valor, e garantem o cumprimento das disposi¢Ges da OIT relativas a novas formas de escravidao, trabalho
escravo.
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3.1.4. Liberdade de Associagdo

Os Fornecedores respeitam os direitos dos seus Colaboradores, incluindo a formagao de um conselho de
trabalhadores, unidade de negociacdo coletiva ou qualquer outra representacdo de trabalhadores para
efeitos de negociacdo coletiva.

3.1.5. Remuneracgdo e Condi¢des de Trabalho Digno

Os Fornecedores garantem uma remunerac¢ao e condi¢des de trabalho justas e dignas para todos os seus
Colaboradores. Em alinhamento com as normas de remuneracdo da atividade profissional na Unido Europeia
(UE) (ou similar), os Fornecedores garantem a todos os seus Colaboradores uma remuneracdo justa e
adequada para um nivel de vida digno para eles e para as suas familias.

3.1.6. Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

Os Fornecedores cumprem integralmente a legislacao aplicavel reguladora da higiene, saude e seguranca no
trabalho. Os Fornecedores tém sistemas adequados de gestdo da salde e da segurancga no trabalho, incluindo
a contencdo de riscos, atuais e potenciais, de saude e seguranga no trabalho. De forma complementar, os
Fornecedores devem sensibilizar e formar os seus Colaboradores com o propésito de reduzir o nimero de
acidentes e doencas profissionais.

3.2. Protegdo de Dados

Os Fornecedores respeitam a privacidade da informacao dos Titulares dos Dados, cumprindo com todas as
normas legais e regulamentares, nacionais e internacionais, e ainda as instrucdes da Brisa relativamente ao
tratamento e protecdo de dados pessoais, quando procedam ao seu tratamento em nome e por conta da
Brisa.

3.3. Cibersegurancga e Seguranca de Informacao
Os Fornecedores adotam as medidas técnicas e organizativas apropriadas para mitigar os riscos associados a

crescente ameaca de ataques cibernéticos e implementam os controlos adequados para proteger a
informacdo sob a sua responsabilidade, cumprindo com todas as normas legais e regulamentares em vigor.
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3.4. Compromisso Social

Os Fornecedores assumem o compromisso de contribuicdo para o bem-estar social e econémico da
comunidade onde operam.

3.4.1. Criacdo de Valor Local

A Brisa procura contribuir para o desenvolvimento social e econédmico das comunidades onde opera e
valoriza os Fornecedores que possam ajudar nessa missdao. O Fornecedor deve demonstrar o seu
envolvimento na comunidade e vontade em responder/participar em questdes comunitarias e/ou partes
interessadas nomeadamente através do envolvimento regularem iniciativas de voluntariado, contribuicGes
ou doagGes a comunidade.

Em questdes de lideranca, a Brisa espera que os seus Fornecedores colaborem proativamente na criagcao de
empregos e/ou empresas que possam, a longo prazo, contribuir para a evolugdo e desenvolvimento das suas
comunidades.

3.5. Protegao e Promog¢ao da Sustentabilidade Ambiental

A Brisa integra e promove as melhores praticas ambientais nas suas atividades e cadeia de valor, tendo como
foco aspetos ambientais como a redugdo do consumo de dgua, a gestao eficiente de residuos e materiais e a
sua circularidade, a preserva¢do e promogao da biodiversidade, a gestao eficiente dos consumos de energia
e reducdo de emissdes de GEE, nos termos da Politica Ambiental Brisa.

Como tal, os Fornecedores devem estar alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
prioritarios para a Brisa e previstos no seu plano estratégico, e cumprirem toda a legislacdo, regulamentos e
normas aplicdveis para protecao do ambiente. Os Fornecedores adotam as melhores praticas internacionais
para promocdo da sustentabilidade ambiental a nivel local e global, ainda que a tal ndo estejam obrigados
em virtude das normas ambientais aplicdveis em concreto. Os Fornecedores devem ter e manter um sistema
adequado de gestdao ambiental (e.g. em conformidade com a Norma ISO 14001 ou similar).

3.5.1. Consumo Eficiente de Energia e Reduc¢do das Emissdes GEE

A Brisa promove a integracdo nas suas atividades e na cadeia de valor boas praticas de consumo eficiente de
energia e reducdo das emissdes de GEE, o que constitui um dos aspetos relevantes da sua estratégia de
sustentabilidade. Neste sentido, a Brisa promove a redu¢do dos consumos energéticos e o recurso a energias
de fonte renovavel, fomentando a descarbonizagdo da economia, em alinhamento com os seus objetivos e
metas assumidas, e com as principais referéncias a nivel nacional e internacional.

Os Fornecedores devem atuar em conformidade com este objetivo e de forma a promover a sua

concretizagdo na Brisa e, como tal, promovem e implementam boas praticas de eficiéncia energética e
reducdo de emissGes de GEE, privilegiando a utilizacdo de energia de fonte renovavel.
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3.5.2. Gestdo Eficiente de Residuos e Materiais

A Brisa apoia a integracdo, nas suas atividades e ao longo da sua cadeia de valor, de boas praticas de
economia circular como um dos aspetos relevantes da sua estratégia de sustentabilidade, visando reduzir a
pegada ambiental dos materiais e produtos adquiridos aos seus Fornecedores, assim como dos residuos e
subprodutos gerados, em alinhamento com o Plano de Acdo para a Economia Circular portugués e europeu.

Os Fornecedores devem atuar em conformidade com este objetivo de forma a promover a sua concretizacao
na Brisa e, como tal, devem promover, implementar e evidenciar boas praticas de gestdo eficiente de
residuos e materiais, visando a sua circularidade.

3.5.3. Gestao da Biodiversidade

A Brisa assume o compromisso de integrar a natureza na sua estratégia e modelo de negdcio, colocando em
pratica medidas para a conservagao, protecdo e restauro da biodiversidade e dos ecossistemas, para o uso
sustentavel dos recursos naturais e para uma distribuicdo justa e equitativa dos beneficios que resultam
desse uso.

Assim, os Fornecedores devem atuar no sentido de colaborar com a Brisa no cumprimento dos compromissos
assumidos na sua adesdo ao act4nature Portugal.

4. CONDUTA EM AMBIENTE DE NEGOCIOS

4.1. Proibigao de Corrupgao e Infrag6es Conexas

A Brisa e todos os seus Colaboradores atuam sempre em cumprimento da lei e de forma integra, repudiando
qualquer pratica de Corrupgdo e Infragdes Conexas e os seus Fornecedores comprometem-se também a
atuar sempre em cumprimento da lei e de forma integra, adotando regras e procedimentos que lhes permita
cumprir as disposi¢des legais de combate a corrupgdo e demais infragdes conexas ou trafico de influéncias,
repudiando qualquer pratica de Corrupg¢do e Infragdes Conexas.

Os Fornecedores:

= Cumprem com o previsto nas convengdes anticorrupcdo de organizacGes de referéncia como a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE);

= Garantem que todos os seus Colaboradores, ndo oferecem, prometem ou concedem quaisquer
vantagens a Colaboradores da Brisa ou as suas Partes Relacionadas, com o objetivo de obter qualquer
forma de tratamento preferencial nas suas transagées de negdcio;
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= Declaram que ndo se encontram proibidos por uma agéncia governamental ou internacional de
responder a convites a apresentacdo de propostas ou de contactar ou trabalhar com essa agéncia,
devido a pratica de atos de corrupc¢do, de infragGes conexas, ou trafico de influéncias, alegados ou
comprovados;

= Definem regras, procedimentos e controlos adequados para evitar a pratica de atos de corrupgao e
demais infragdes conexas, trafico de influéncias, garantindo que qualquer prova ou suspeita,
relacionada com a Brisa, é objeto de investigacdo rigorosa, processada com a devida diligéncia e
reportada a Brisa, através da Plataforma de Comunicacdo de Irregularidades;

= N&o tém conhecimento que, a qualguer momento nos ultimos 5 (cinco) anos, tenham realizado
qualguer contribuicdo a candidato a cargo publico em qualquer pais ou ndo tenham cumprido a
obrigacao de divulgacao da realizacao de tal contribuicdo, ou feito um pagamento que nao seja
permitido ou necessario nos termos da lei de qualquer jurisdicdo, a funcionario publico de
competéncia estadual, regional ou federal, conforme aplicavel.

4.2. Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo

A Brisa e todos os seus Colaboradores atuam sempre em cumprimento da lei e de forma integra, repudiando
qualquer pratica de branqueamento de capitais, e de financiamento do terrorismo e os seus Fornecedores
comprometem-se também a atuar sempre em cumprimento da lei e de forma integra, repudiando qualquer
daquelas praticas.

Os Fornecedores:

=  Obrigam-se a conhecer e a cumprir, na medida em que lhes for aplicdvel, toda a legislagdo aplicavel
em matéria de prevengdo do branqueamento de capitais, designadamente, o previsto nas
Recomendacgdes do GAFI, no Cédigo Penal e na Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, que estabelece
medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo.

= Conduzem a sua atividade de acordo com as normas e padrdes internacionais mais exigentes, ainda
gue a tal ndo estejam vinculados nos termos da lei concretamente aplicavel,

= Declaram ndo ser atualmente objeto ou alvo de san¢bes, estarem localizados ou serem residentes
num territério ou pais sujeito a sancdes, entendidas como qualquer penalidade imposta por
governos ou instituicdes governamentais, pelo Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas (UNSC),
pela UE ou outras sanc¢Ges com objetivo idéntico, administradas ou impostas por quaisquer
autoridades ou drgdos judiciarios;

=  Mantém e cumprem politicas, procedimentos e controlos internacionais compativeis com o seu
perfil, a fim de assegurar que nao participam em qualquer transagdo com ou em beneficio de
individuos ou entidades sujeitas a san¢Ges ou relacionada com atividades proibidas pelas NagGes
Unidas, pelos Estados Unidos da América ou pela UE ou algum dos seus atuais ou futuros Estados-
Membros.
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4.3. Prevencgdo de Conflitos de Interesses

No ambito da relagdo comercial e/ou contratual com a Brisa, os Fornecedores atuam em conformidade com
os principios de ética, lealdade e boa-fé, baseados em critérios de racionalidade econdmica. Os
Fornecedores, no seu relacionamento com a Brisa, devem prevenir e evitar Conflitos de Interesses, diretos
ou indiretos, atuais ou potenciais, ou quando tal ndo seja possivel, formalizar através do site da Brisa, na
Plataforma de Comunicacdo de Irregularidades, a existéncia ou a potencialidade de Conflitos de Interesses e
tratar os mesmos no sentido de os resolver de forma ética e responsavel.

Os Fornecedores asseguram que, em cada relagao comercial ou contratual, os seus colaboradores, agentes,
membros dos érgdos sociais, procuradores, fornecedores ou subcontratados, ou outra terceira entidade
gue atue em seu nome, nao tém quaisquer relacdes comerciais, familiares ou outras que criem um conflito
de interesses na sua relacao com a Brisa.

4.4. Concorréncia

Os Fornecedores exercem a sua atividade econdmica de forma justa e cumprem as leis, regulamentos
aplicdveis e recomendac¢des da entidade reguladora competente em matéria de concorréncia. Os
Fornecedores ndo adotam praticas, decisdes ou celebram acordos que possam falsear, impedir ou restringir
a livre concorréncia ou constituam uma violagdo da lei da concorréncia.

5. RELACOES COM FORNECEDORES

Os Fornecedores garantem que as suas Afiliadas, os seus Fornecedores e todas as pessoas e entidades com
as quais celebrem contratos, adotam os critérios de selegao, principios e valores vertidos neste Codigo. Os
Fornecedores promovem de forma ativa o cumprimento das disposi¢des deste Cédigo especialmente as
referentes a prote¢do dos direitos humanos, condi¢Ges de trabalho, combate a corrupgdo e protecao do
ambiente no cumprimento das suas obriga¢gbes contratuais.

6. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Os Fornecedores devem denunciar, qualquer ato ou omissdo que seja contrario as regras e normas contidas
nas leis e regulamentos nacionais, da Unido Europeia e internacionais nos termos previstos no Regulamento
de Comunicacgdo de Irregularidades.

7. ACEITACAO E CONFORMIDADE COM O CODIGO

O cumprimento dos principios e requisitos estabelecidos neste Cddigo sera revisto regularmente. A Brisa
pode consultar cada Fornecedor e realizar auditorias ou nomear terceiros qualificados para o fazer, sempre
que o considerar relevante, o Fornecedor deve assegurar que os seus subcontratados atribuem a Brisa
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direitos de informacdo e de auditoria equivalentes.

A Brisa pode solicitar ao Fornecedor, a qualquer momento, todas as informacgdes que considere necessarias
para verificar o cumprimento da Lei e do disposto neste Cédigo. Se um Fornecedor violar o disposto no
Cddigo, ou se recusar a adotar medidas corretivas para remediar qualquer situagao de incumprimento ou
cumprimento defeituoso, apds um periodo de caréncia razoavel, a Brisa pode resolver com justa causa todos
ou parte dos contratos celebrados com o Fornecedor sem que a este assista qualquer direito de
indemnizagdo.

O Fornecedor, em cada relagao comercial ou contratual, assegura que qualquer dos seus colaboradores,
agentes, membros dos 6rgdos sociais, procuradores, fornecedores ou subcontratados, ou outra terceira
entidade que atue em seu nome ou interesse:

a) Tomou conhecimento, aceita e cumpre, o disposto em:

(i) Cédigo de Etica e de Conduta;

(ii) Regulamento de Comunicacgdo de Irregularidades;

(iii) Politica de Prevencdo da Corrupcao;

(iv) Politica de Procurement e Compras do Grupo Brisa;

(v) Politica de Conflito de Interesses e de TransagOes entre Partes Relacionadas;
(vi) Politica Ambiental;

(vii) Comunica¢ao Ambiental;

b) Na&o se encontra em nenhuma das seguintes situacdes:

(i) Estado de insolvéncia, efetiva ou eminente;

(ii) Condenado por sentenca transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua
honorabilidade profissional, no caso de pessoas singulares, ou, no caso de pessoas coletivas,
guando tenham sido condenados por aqueles crimes a pessoa coletiva ou os titulares dos seus
drgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia, e estes se encontrem em efetividade de

funcdes, em qualquer dos casos sem que, entretanto, tenha ocorrido a respetiva reabilitacao;

(iii) Situacdo ndo regularizada relativamente a contribuicGes para a seguranca social em Portugal e
Unido Europeia ou outra jurisdicdo em que tenha atividade;

(iv) Situacdo ndo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal e Unido Europeia ou
outra jurisdicdo em que tenha atividade.
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8. DOCUMENTOS RELACIONADOS E LINKS UTEIS

. Cddigo de Etica e de Conduta;

" Regulamento de Comunicacdo de Irregularidades;

" Plataforma de Comunicacdo de Irregularidades

" Politica de Prevencdo da Corrupcdo;

" Politica de Procurement e Compras do Grupo Brisa;

= Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

= Politica de Conflito de Interesses e de TransacGes entre Partes Relacionadas;
. Politica Ambiental;

= Comunicacao Ambiental.

9. DISPOSICOES FINAIS

Todas as situagdes ndo previstas neste documento ou que suscitem duvidas, devem ser encaminhadas para
a Direcdo de Procurement e Compras da BAE (BAE/DPC), a quem cabe a procura da solu¢do mais adequada
e/ou a prestacdo de esclarecimentos.

E da responsabilidade da Comissdo Executiva (CE) da BAE, a aprovagdo deste cédigo de conduta, por forma
a manter o maximo rigor e exceléncia no que se refere aos principios e linhas de orienta¢dao adotados.

A aplicagdo do presente cddigo de conduta ndo prejudica a aplicabilidade de outras disposi¢des de protec¢do
de denunciantes estabelecidas em disposi¢des legais ou regulamentares, de Direito nacional, da Unido
Europeia ou Internacional.
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