()
( 4 POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO

Brisa

Autoestradas

A Brisa Infraestruturas e Operacdo (BIO), unidade do Grupo Brisa que integra a Brisa Gestdo de Infraestruturas
S.A. (BGI) e a Brisa O&M, S.A. (BOM), assume como valores fundamentais a Etica, a Exceléncia, a Inovacgdo, as
Pessoas e a Sustentabilidade para o desenvolvimento da sua atividade, tendo em vista: (i) a maximizagdo do
nivel de satisfacdo dos seus stakeholders, (ii) a otimizagdo dos recursos disponiveis, (iii) a eficicia do seu Sistema
de Gestdo através de uma abordagem por processos e (iv) o cumprimento dos referenciais normativos de
certificacdo e de acreditacdo.

A BIO tem como missdo assegurar a gestdo de ativos das infraestruturas rodovidrias do Grupo Brisa, a respetiva
operagdo e manutengdo, assumindo o compromisso de:

Prosseguir e concretizar as orientacGes estratégicas definidas pela Administragcdo, em representacao
dos acionistas;

Cumprir a legislacdo e os regulamentos aplicaveis, os valores e principios corporativos, as normas
internas, assim como outros requisitos que a organizacdo subscreva voluntariamente garantindo a
gestdo integrada dos riscos, promovendo metodologias que contribuem para elevar o seu desempenho;

Garantir o funcionamento competente e consistente do laboratério, assegurando que a atividade é
realizada em conformidade com as normas, requisitos dos clientes, as exigéncias das entidades
regulamentadoras e boas praticas profissionais;

Proteger o meio ambiente através da prevencao da poluicdo e da minimizacdo dos impactes ambientais
adversos, tendo em conta o uso sustentavel dos recursos potenciando a economia circular, a eficiéncia
nos consumos, e orientando a sua atuacdo de gestdo de residuos para a redugdo, reutilizacdo e
reciclagem;

Eliminar ou mitigar os perigos e reduzir os riscos nos dominios da Seguranga Rodoviaria (SR), Seguranga
e Saude no Trabalho (SST), proporcionando condi¢des de mobilidade e de trabalho, seguras e saudaveis,
gue evitem lesOes e afe¢des da salude, na utilizagao das infraestruturas rodovidrias e no trabalho;

Assegurar que cada colaborador dispée das competéncias necessdrias e dos recursos suficientes e
adequados para o exercicio da sua fungdo, promovendo a¢des que garantem o envolvimento com o
Sistema de Gestdo e a integracdo numa equipa dindmica, motivada, orientada para a criacdo de valor;

Promover a consulta e participacdo dos colaboradores! e seus representantes, no &mbito do Sistema de
Gestdo para garantir a melhoria e incrementar os desempenhos, com especial enfase na SR e na SST;

Alargar a gestdo e a melhoria do desempenho a cadeia de valor, nomeadamente pela inclusdo de
critérios ambientais, sociais e de governance na qualificagdo, adotando uma conduta transparente na
selecdo e na respetiva avaliacdo de fornecedores e prestadores de servicos;

Promover a melhoria continua do sistema de gestdo implementado, estimulando a investigacdo, o
desenvolvimento e a inovagao.

S3o Domingos de Rana, 27 de novembro de 2024

Manuel Melo Ramos, Administrador

! Trabalhador/colaborador - pessoa que executa trabalho ou atividades relacionadas com o trabalho que est3o sob o
controlo da Organizagado (definicdo dada pela NP EN I1SO 45001:2023).
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