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1. ENQUADRAMENTO

A Brisa Auto-Estradas de Portugal, S.A. (doravante “BAE”), reconhece a sua responsabilidade fundamental
no respeito, promogao e protecao dos Direitos Humanos em todas as suas operagdes e relagdes comerciais.
Como lider no setor de infraestruturas rodoviarias e dos servicos de mobilidade, a Brisa entende que as suas
atividades tém impacto direto na vida das pessoas e das comunidades onde atua. Esta Politica reflete o seu
compromisso em conduzir os negdcios de forma ética e responsavel, respeitando os Direitos Humanos de
todos os individuos com os quais se relaciona no exercicio das suas atividades.

1.1. Objetivo

O objetivo desta Politica é formalizar o compromisso da Brisa com os Direitos Humanos consagrados
internacionalmente (ver Capitulo 2. Compromisso), estabelecendo principios objetivos e claros na defesa,
promocgao e protecdo dos Direitos Humanos nas suas operacdes e nas respetivas cadeias de valor, em todas
as geografias onde atua, em harmonia com os restantes normativos internos, periodicamente revistos para
garantir o alinhamento com a evolugdo das normas, recomendacdes, principios e regras aplicaveis nesta
matéria.

1.2. Ambito de Aplicacdo

Esta Politica é elaborada pela BAE, enquanto empresa-mdae do Grupo Brisa, sendo diretamente aplicavel a
todos os seus trabalhadores e membros de érgdos sociais (doravante designados por Colaboradores). Esta
Politica é também aplicavel a Brisa, nas relacGes encetadas junto de fornecedores e outros subcontratados.

1.3 Governanca e Responsabilidade

A implementacdo e execugdo desta Politica serd supervisionada pela Dire¢cdo de Sustentabilidade e
Comunidades (BAE/DSC) da BAE.

Compete a Comissao Executiva (CE) a tomada de decisdo em matérias de Direitos Humanos, com base nas
propostas apresentadas pela BAE/DSC.

Cabe a BAE/DSC o acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo da implementacdo desta Politica, bem como
a apresentacdo e reporte da atividade desenvolvida e da evolugdo das medidas aprovadas.

2. COMPROMISSO

A Brisa demonstra o seu compromisso com o respeito por todos os Direitos Humanos, cumprindo com as
respetivas politicas internas e a regulacdo aplicdvel, nacional e internacional, nomeadamente:

(i) Diretiva (UE) relativa ao Dever de Diligéncia das Empresas em Matéria de Sustentabilidade (CSDDD);
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Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;
Pacto internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos Principios e Direitos no
Trabalho;

Convengdes da OIT ratificadas por Portugal;

Diretrizes da Organizagdo para a Cooperacgdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Empresas
Multinacionais;

Principios orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs).

nha com as orientacdes e recomendacdes dos referenciais acima indicados, a Brisa compromete-se em

prevenir, proteger e remediar situagdes de violagdo de Direitos Humanos no ambito das suas atividades.

Serdo adotadas medidas especificas para monitorizar e verificar a implementacdo da Politica, alargando a
sua aplicacdo a cadeia de valor. Essa abordagem é baseada na avaliacdo do risco para as pessoas e ndo apenas

para

Com

a empresa.

base na avaliacdo de riscos e nos compromissos estratégicos assumidos, a Brisa estabelece as seguintes

areas prioritarias de agdo:

Seguranca Rodovidria: Promover a seguranca nas autoestradas para todos, designadamente através da
qualidade da infraestrutura e do rigor na operagao das autoestradas. A Brisa também se compromete a
promover campanhas de informacgdo e sensibilizacdo para o comportamento responsavel na condugao.

Seguranga e Saude: Desenvolver um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
Colaboradores, sem qualquer excecao, seguindo escrupulosamente as regras e praticas relacionadas
com questdes de seguranca, saude e bem-estar e garantir que todos os seus Colaboradores tenham
conhecimento das regras de seguranca e saude no trabalho e que as cumprem no desenvolvimento de
gualquer atividade. Os Colaboradores da Brisa devem, ainda, atuar como agentes da promoc¢ao dessas
diretrizes, tanto no ambito interno, como junto das entidades com as quais o grupo se relaciona.

Adicionalmente, a Brisa estd empenhada em garantir que as regras de seguranca e salde sejam
cumpridas junto dos seus prestadores de servicos, de forma a assegurar que todos os trabalhadores
envolvidos nas operagdes do grupo, incluindo os Trabalhadores da Cadeia de Valor, trabalham num
ambiente seguro e saudavel.

Trabalho Infantil, For¢ado, Nao declarado ou Compulsério: Repudiar quaisquer formas de trabalho
infantil, trabalho for¢ado, trafico de seres humanos para exploracdo laboral ou escravatura. A Brisa esta
comprometida em garantir que as suas operagoes estejam livres dessas praticas e compromete-se a
trabalhar junto da sua cadeia de valor para avaliar e abordar riscos de trabalho forgado, exploragao
laboral ou trabalho infantil. Estando as populagdes migrantes entre os grupos mais vulneraveis, a Brisa
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compromete-se a adotar medidas especificas para prevenir abusos, promover condi¢des dignas de
trabalho, de modo que nenhum trabalhador seja explorado ou coagido.

=  Condigbes de Trabalho Justas: Assegurar o cumprimento da legislacdo laboral, ndo sé no dmbito dos
seus Colaboradores, mas também nos Trabalhadores da Cadeia de Valor. A Brisa compromete-se com a
promoc¢do de um saldrio digno, de forma a promover um padrdo de vida adequado a todos os
trabalhadores envolvidos nas suas operagdes.

A Brisa assume ainda a responsabilidade de respeitar o direito ao repouso e ao lazer, implementando
medidas que garantam os periodos de descanso dos seus Colaboradores, e assegurando o bem-estar de
todos, através de medidas de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal.

=  Alinhamento dos Fornecedores com os Compromissos da Brisa: Adotar mecanismos como o Cédigo de
Conduta de Fornecedores para assegurar a implementacao dos principios de promocgao e respeito dos
Direitos Humanos. A Brisa estd empenhada em adotar praticas de consciencializacdo sobre a
importancia da protec¢do dos Direitos Humanos junto dos fornecedores, a identificar os principais riscos
de violagdo relacionados com as atividades contratadas e a implementar medidas (preventivas e
mitigadoras) de respeito pelos Direitos Humanos nos processos de contratacdo de fornecedores.
Paralelamente, a Brisa assegura que as suas praticas de contratacdo e negociacdao com fornecedores
sejam justas, transparentes e equilibradas.

=  Prdticas de Recrutamento, Sele¢ao e Integracdo Justas: Garantir que os processos de recrutamento,
selecdo e integracdo dos seus Colaboradores sejam realizados de forma transparente, inclusiva e sem
nenhuma forma de discriminacdo. Todos os candidatos serdo avaliados com base em critérios objetivos,
promovendo a igualdade de oportunidades.

=  Ambiente de Trabalho Livre de Discriminacdo e Assédio: Repudiar qualquer forma de discriminacao,
designadamente por origem, género, idade, orientacao sexual, deficiéncia, religido, opinido Politica ou
qualquer outra condicdo pessoal ou social de diversidade ou vulnerabilidade. A Brisa assegura as
condicGes para um ambiente de trabalho seguro, livre de qualquer tipo de violéncia, Assédio ou
Intimidacdo. Neste contexto, a Brisa promove uma cultura em que todos possam expor livremente
quaisquer preocupacdes nestas matérias, dispondo para o efeito de um Canal de Denuncias, e de
tolerancia zero para todos os que pratiquem atos de retaliacdo, nos termos do previsto no Regulamento
de Comunicagao de Irregularidades.

= Diversidade, Equidade e Inclusdao: Implementar agdes para fortalecer a cultura organizacional baseada
no respeito e na valorizacdo da diversidade, equidade e inclusdo, de acordo com os principios
salvaguardados no Cédigo de Etica e Conduta, aplicando-se a todos os Colaboradores, a todo o
momento, no recrutamento, avaliacdo, promocao, atribuicdo de remuneracdo e outros beneficios,
incluindo nas transferéncias e redugdes da forca de trabalho.

= Liberdade de Associa¢ao e Negociacao Coletiva: Promover os Direitos Humanos universais, incluindo a
liberdade de associagdo e o direito a negociacdo coletiva, tanto para os seus Colaboradores como para
os Trabalhadores da Cadeia de Valor. A Brisa mantém um didlogo aberto, responsavel e construtivo com
organizagdes sindicais e representantes dos trabalhadores, assegurando um ambiente de trabalho que
valoriza a participacgdo ativa e a defesa dos direitos laborais.
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=  Privacidade: Garantir o cumprimento da Politica e Normas de Tratamento e Protecdo de Dados Pessoais
do Grupo Brisa, comprometendo-se a assegurar que todos os dados pessoais, independentemente da
sua origem ou finalidade, sdo tratados de forma segura, ética e em conformidade com as disposi¢Ges
legais e regulamentos aplicaveis. Para isso, sdo adotadas praticas que visam o tratamento adequado,
transparente e responsavel de todos os dados pessoais que sao recolhidos, usados ou conservados no
exercicio da atividade da Brisa.

=  Comunidades e o Ambiente: Transformar a qualidade de vida das comunidades, ligando as pessoas
através de uma mobilidade simples, segura e sustentavel. Nesse sentido, a Brisa afirma o seu
compromisso com as comunidades, em especial através da implementacdo de mecanismos de
auscultagdo e didlogo, bem como de recegao e tratamento de queixas e denuncias.

=  Direitos Humanos no Processo de Evolu¢ao Tecnoldgica: Estimular o desenvolvimento e uso de
Inteligéncia Artificial (IA) e outras inovacdes de forma ética e responsavel, sem comprometer os Direitos
Humanos. Para isso, a Brisa assegura que o uso de novas tecnologias respeita principios de
transparéncia, equidade e ndo discriminagdo, promovendo uma governancga responsdvel. Assim, a Brisa
reforca que o progresso tecnoldgico serd implementado sempre com total respeito pelos Direitos
Humanos e pela dignidade da pessoa humana, procurando que os seus avangos na empresa respeitem
os Direitos Humanos.

3. IMPLEMENTAGAO

Os compromissos aqui estabelecidos sdo assegurados através de uma estratégia estruturada e eficaz.
Independentemente de ter como foco principal a prevencdo de violacdes dos Direitos Humanos, a Brisa
assume igualmente um compromisso ativo com a protecdo e remediacdo, garantindo uma abordagem
abrangente e continua para a promocao, protecao e respeito dos Direitos Humanos.

3.1. Prevencao

Os compromissos estabelecidos nesta Politica serdo implementados pela Brisa por meio de a¢des, formacgao
e comunicac¢do sobre Direitos Humanos, promovendo regularmente a capacita¢do dos seus Colaboradores e
garantindo o alinhamento com as politicas internas. A Brisa integra praticas de gestdo responsavel nos seus
processos internos e estabelece parcerias estratégicas especializadas para reforgar a consciencializagdo e
promover mudancas internas positivas e nas respetivas cadeias de valor.

3.2. Protecdo e Remediacdo

3.2.1. Mecanismos de Reclamac¢do/Feedback e Vias de Recurso

A Brisa desenvolve estratégias ativas de protecdo e remediacdo das situagdes de violagdes de Direitos
Humanos. O Canal de Denuncias esta disponivel a todos, estando a Brisa empenhada em promover uma
maior sensibilizacdo sobre a utilizacdo desta plataforma, enfatizando a sua confidencialidade, bem como a
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tolerancia zero para com quaisquer atos de retaliacdo, com o objetivo de criar uma cultura de confianga. O
Provedor de Etica investiga detalhadamente todas as denlncias e recomenda a implementagdo de
mecanismos de resolu¢do adequados. Além da protec¢do dos envolvidos (inter alia, denunciante, testemunha,
vitima), a Brisa podera avaliar outras formas de reparagao adequadas, caso a situagao o justifique.

3.2.2. Comunicag¢éo para o Impacto

A Brisa considera fundamental comunicar, tanto interna como externamente, a forma como esta a atenuar
quaisquer impactos negativos sobre os Direitos Humanos. Tal significa ndo se envolver em praticas
manipuladoras que procuram criar uma imagem positiva de responsabilidade ambiental e social, e levar a
cabo uma avaliagdo transparente da situagdo da empresa e dos mecanismos implementados neste sentido.

3.3. Monitorizacdo e Plano de Acdo

A Brisa assegura a monitorizacdo da eficacia da sua resposta aos impactos negativos (reais ou potenciais)
sobre os Direitos Humanos. Neste sentido, foi desenvolvido um plano de agao preventivo de forma a garantir
a implementacdo das medidas de prevencao desenhadas, incluindo acdes de capacitacao para todos os seus
Colaboradores. Este plano de acdo materializa os compromissos que a Brisa assumiu através das seguintes
acoes:

. Identificar e monitorizar os potenciais impactos negativos que as suas operacdes ou as dos seus
fornecedores possam ter nos Direitos Humanos;

= Implementar um sistema de diligéncia devida de Direitos Humanos, para identificar atividades e
situagBes que apresentem maior risco de Direitos Humanos, e desenvolver mecanismos, nao so de
prevengao e mitigacdo destes riscos, mas também para remediar possiveis violagdes que se possam
verificar;

=  Avaliar periodicamente a eficacia do sistema de diligéncia devida, com um foco nas atividades que
apresentam maiores riscos de violagdo de Direitos Humanos;

=  Monitorizar os desenvolvimentos verificados na implementa¢gdo dos compromissos vertidos nesta
Politica e assegurar que tais compromissos sdo cumpridos.

4. DISPOSICOES FINAIS
E da responsabilidade da Comissdo Executiva (CE) da BAE, a aprovacdo desta Politica, a qual serd objeto de
revisdo a cada trés anos, por forma a manter o mdaximo rigor e exceléncia no que se refere aos principios e

linhas de orientacdo adotados.

Todas as situagdes ndo previstas neste documento ou que suscitem dividas, devem ser encaminhadas para
a BAE/DSC, a quem cabe a procura da solu¢do mais adequada e/ou a prestagdo de esclarecimentos.
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Os Colaboradores tém o dever de denunciar ao Provedor de Etica, através do Canal de Denuncias, qualquer
violacdo desta Politica, nos termos previstos no Regulamento de Comunicagao de Irregularidades e no ponto
4.1. do Codigo de Etica e Conduta da Brisa.

5. DEFINICOES

Nesta Politica, as palavras com letras maiusculas tém o significado que lhes é dado neste capitulo, salvo se
do contexto decorrer um significado claramente diferente.

Exceto se resultar de modo diferente da presente Politica, os termos e expressdes definidos no singular ou
no plural poderdo ser utilizados, respetivamente, no plural ou no singular, com a correspondente alteragdo

do seu significado.

As defini¢cGes infra ndo tém pretensdes de exaustividade e sdo meramente indicativas, ndo prejudicando a
aplicabilidade de normas imperativas relevantes.

Assédio

Brisa

Colaboradores

Direitos Humanos

Intimidagdo

Trabalhador da
Cadeia de Valor

Versao n.2 01

Comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacgdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Brisa Auto-Estradas de Portugal, S.A. e todas as empresas que com esta estejam
em relacdao de dominio ou de grupo.

Todos os que com a Brisa mantenham uma relagdo laboral ou membros de
drgdos sociais da Brisa.

Os Direitos Humanos sdo normas que reconhecem e protegem a dignidade de
todos os seres humanos.

Ato de fazer alguém sentir medo ou desconforto, geralmente através de ameacas
ou comportamento agressivo.

“Uma pessoa que executa trabalhos na cadeia de valor da empresa,
independentemente da existéncia ou da natureza de qualquer relagdo contratual
com a empresa”, de acordo com o Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 da
Comissdo, de 31 de julho de 2023, que complementa a Diretiva 2013/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho.
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