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f 4 Politica do Sistema de Gestdo
)
Br'so Qualidade, Ambiente e Seguranga e Salde no Trabalho
Autoestradas

A Brisa Concessdo Rodoviaria, S.A. (BCR) assume como valores fundamentais a Etica, a Exceléncia, a Inovacio,
as Pessoas e a Sustentabilidade para o desenvolvimento da sua atividade, promovendo o cumprimento do
contrato de concessao, tendo em vista a maximizac¢do do nivel de satisfacdo dos clientes, dos acionistas, dos
colaboradores, a otimizacdo dos recursos disponiveis, bem como a eficacia do seu Sistema de Gestdo e o
cumprimento dos referenciais normativos de certificagao.

Na sua missao de gestao do contrato de concessao, assume os seguintes compromissos:

=  Prosseguir e concretizar as orientacdes estratégicas e os objetivos definidos pela Administracdo, em
representacdo dos acionistas, criando valor para os stakeholders através do equilibrio entre os
impactos financeiros, ambientais, sociais, o risco, e a qualidade de servico;

=  Cumprir a legislagao e os regulamentos aplicaveis, os valores e principios corporativos, as normas
internas, assim como outros requisitos que a organizacao subescreva voluntariamente garantindo a
gestdo integrada dos riscos, promovendo metodologias que contribuem para elevar o seu
desempenho, proporcionando seguranca, conforto e rapidez aos seus clientes;

= Eliminar ou mitigar os perigos e reduzir os riscos para a Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
proporcionando condi¢des de trabalho seguras e saudaveis, que evitem lesGes e afe¢Ges da saude
relacionadas com o trabalho;

= Proteger o meio ambiente através da prevencdo da poluicdo e da minimizagdo dos impactes
ambientais adversos, tendo em conta o uso sustentavel dos recursos, a adequada gestdo de residuos,
a reducdo das emissdes, bem como a integracao das atividades na economia circular e a preservacao
da biodiversidade e dos ecossistemas;

= Alargar a gestdo e a melhoria do desempenho ambiental a cadeia de valor, nomeadamente pela
inclusdo de critérios ambientais, sociais e de governance na qualificacdo de Terceiros;

= Desenvolver as acles necessdrias para assegurar que cada colaborador dispde das competéncias
necessdrias ao exercicio da sua fungdo, bem como o envolvimento com o Sistema de Gestdo e
integragcdo numa equipa dinamica, motivada, orientada para a cria¢do de valor;

= Assegurar a consulta e participacdo dos colaboradores e seus representantes no planeamento,
implementacdo e avaliagdo do desempenho da gestdo da SST;

= Adotar uma conduta transparente, isenta, rigorosa e justa no relacionamento com todos os
stakeholders, incluindo na selegdo de fornecedores, bem como na monitorizagdao permanente do seu
desempenho e dos produtos e servigos fornecidos;

= Promover a melhoria continua do sistema de gestdao implementado, estimulando a investigacao, o
desenvolvimento e a inovagao.

S3ao Domingos de Rana, 27 de outubro de 2023
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