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(Y
.’ POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO
B"’SO Qualidade, Ambiente e Segurancga e Satide no Trabalho
Autoestradas

A Brisa Infraestruturas e Operacdo (BIO), unidade do Grupo Brisa que integra a Brisa Gestdo de Infraestruturas
S.A. (BGI) e a Brisa O&M, S.A. (BOM), assume como valores fundamentais a Etica, a Exceléncia, a Inovagdo, as
Pessoas e a Sustentabilidade para o desenvolvimento da sua atividade, tendo em vista: (i) a maximizacido do
nivel de satisfacdo dos seus stakeholders, (ii) a otimizagdo dos recursos disponiveis, (iii) a eficacia do seu Sistema
de Gestdo e (iv) o cumprimento dos referenciais normativos de certificacdo e de acreditacao.

A BIO tem como missdo assegurar a gestao de ativos das infraestruturas rodoviarias do Grupo Brisa, a respetiva
operacdo e manutengdo, assumindo o compromisso de:
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Prosseguir e concretizar as orientacGes estratégicas definidas pela Administracdo, em representacao
dos acionistas;

Cumprir a legislacdo e os regulamentos aplicaveis, os valores e principios corporativos, as normas
internas, assim como outros requisitos que a organizacdo subscreva voluntariamente garantindo a
gestdo integrada dos riscos, promovendo metodologias que contribuem para elevar o seu desempenho;

Garantir o funcionamento competente e consistente do laboratdrio, assegurando que a atividade é
realizada em conformidade com as normas, requisitos dos clientes, as exigéncias das entidades
regulamentadoras e boas praticas profissionais;

Proteger o meio ambiente através da prevencao da poluicdo e da minimizacdo dos impactes ambientais
adversos, tendo em conta o uso sustentdvel dos recursos potenciando a economia circular, a eficiéncia
nos consumos, e orientando a sua atuacdo de gestdo de residuos para a reducgdo, reutilizacdo e
reciclagem;

Eliminar ou mitigar os perigos e reduzir os riscos para a Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
proporcionando condi¢cdes de trabalho seguras e sauddveis, que evitem lesGes e afe¢cdes da saude
relacionadas com o trabalho;

Desenvolver as acGes necessdrias para assegurar que cada colaborador dispde da informacdo e das
competéncias necessarias ao exercicio da sua funcdo, bem como ao envolvimento e familiarizacdo com
o Sistema de Gestdo e integragdo numa equipa dinamica, motivada, orientada para a criagdo de valor;

Assegurar a consulta e participagdo dos colaboradores e seus representantes no planeamento,
implementacdo e avaliacdo do desempenho da gestdo da SST;

Alargar a gestdo e a melhoria do desempenho a cadeia de valor, nomeadamente pela inclusdo de
critérios ambientais, sociais e de governance na qualificagdo, adotando uma conduta transparente na
sele¢do e na respetiva avaliagao de fornecedores e prestadores de servigos;

Promover a melhoria continua do sistema de gestdo implementado, estimulando a investigacdo, o

desenvolvimento e a inovagao.
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