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Comunicado Interno

BIO tem nova Organizagao

Tendo em conta as necessidades atuais e os desafios futuros, bem como a resposta dinamica as
necessidades de desenvolvimento das pessoas da Organizacao, o Conselho de Administracao e
a Comissdo Executiva da BIO deliberaram um conjunto de altera¢®es a estrutura organizacional
da empresa.

Pelouros e Responsabilidades da Comissao Executiva da BIO

Na sequéncia das alteragdes organizacionais, anunciadas no dia 31 de janeiro pela Comissao
Executiva do Grupo Brisa, foram redefinidos os Pelouros dos membros da Comissdo Executiva
da BIO da seguinte forma:

e Manuel Melo Ramos: Coordenacao da CE, Agenda Estratégica, Recursos Humanos;
e Ana Claudia Gomes: Sustentabilidade, Ambiente, Sistemas de Gestdo, Expropriagdes;

e Joao Portela: Concessdes, Planeamento e Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos,
Desenvolvimento Internacional;

e José Maria Almeida Lima: Controlo de Gestdo e Informacao, Trafego e Receita,
Manutenc¢do de Equipamentos e Eletricidade, Manutencao Vegetal,

e José Miguel Araujo: Coordenacdo de Engenharias Especializadas, Estruturas, Geotecnia,
Pavimentos, Sinalizacdo, Fiscalizacdo de Obras, Laboratério;

e Sonia Santiago: Conteudos, Informacdo Geospacial;

e Vasco da Cunha: Coordenagdo de Centros Operacionais, Opera¢des de Manutengao,
Operagdes Rodoviarias, Business Technology, Projetos Especiais.

Movimentagdes de Pessoas
Foram decididas as seguintes alteracdes de responsabilidades:

e O Departamento de Coordenacdo de Centros Operacionais passard a ser liderado
pelo Diogo Torcato;

e José Rodrigues sera responsavel pelo Nucleo de Projetos Especiais;

e O Departamento de Planeamento e Gestdo de Projetos serd liderado pela Rita
Gongalves;

e Ricardo Antunes liderard um novo Departamento de Coordenacdo de Engenharias
Especializadas;

e Arnaldo Reis sera o novo responsdvel do Departamento de Fiscalizagdo de Obra,
transitando da Direc¢do de Seguranca e Saude.
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O futuro da BIO e da sua exigente agenda estratégica vai necessitar de grande polivaléncia.
Percursos profissionais mais diversificados promovem o desenvolvimento das pessoas e a sua
maior aptiddo para este futuro. Estes percursos devem ser procurados a todos os niveis da
organizacdo, ao mesmo tempo que garantimos a existéncia e o desenvolvimento dos
especialistas nas dreas de competéncia core da BIO, os quais queremos valorizar da mesma
forma.

Estes movimentos de pessoas na nossa Organizacdo visam assegurar a diversificacdo de
experiéncias e, ao mesmo tempo, contribuir para a melhoria do nosso desempenho.

As alteragdes entrardo em vigor no dia 1 de Margo de 2025. Entretanto, serdo atualizadas as
Ordens de Servico de organizacdo e estrutura da BIO.

A Comissao Executiva da BIO deseja as maiores felicidades a todos os que assumem novas
responsabilidades.



